Kommuniké fran arsstimma 2024 i VIMAB Group AB (publ)
Vid VIMAB Group AB (publ):s arsstamma den 4 juni 2024 fattades bland annat féljande beslut.

Faststdllande av balans- och resultatrakningar
Stamman beslutade faststélla de i arsredovisningen och koncernredovisningen for rakenskapsaret 2023 intagna
resultat- och balansrdkningarna.

Utdelning
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inte [dmna nagon utdelning for rakenskapsaret 2023.

Styrelse
Stamman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter for rakenskapsaret 2023. Bolagets
verkstallande direktor beviljades inte ansvarsfrihet fér rakenskapsaret 2023.

Stamman beslutade att styrelsen ska besta av fyra ledamoter utan suppleanter. Stamman beslutade om omval
av Gunnar Jardel6v, Joakim Horwing och Hanna Myhrman samt nyval av Michael Sundin som styrelseledamoter
for tiden intill slutet av nésta arsstamma. Gunnar Jardelév omvaldes som styrelsens ordférande.

Revisor

Stamman beslutade, i enlighet med aktiedgaren Fredell & Co:s forslag, att om omval av det registrerade
revisionsbolaget BDO Sweden AB som revisor. BDO Sweden AB har meddelat att den auktoriserade revisorn
Daniel Carlborg kommer att vara huvudansvarig revisor.

Styrelsearvode

Stamman beslutade, i enlighet med aktiedgaren Fredell & Co:s férslag, att arvode och annan ersattning for
styrelseuppdrag till styrelseledamoter som ar stimmovalda och inte anstéllda i bolaget ska uppga till 300 000
kronor till styrelsens ordférande och 100 000 kronor till var och en av 6vriga ledaméter i styrelsen.

Bemyndigande att emittera aktier m.m.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier, emission av konvertibler och/eller teckningsoptioner. Emissionsbeslutet ska kunna ske mot
kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller att teckning ska kunna ske med
andra villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att nyemissioner
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler ska kunna ske for att 6ka bolagets finansiella flexibilitet
och/eller styrelsens handlingsutrymme vid ett eller flera verksamhetsrelaterade forvarv.

Beslut om incitamentsprogram

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att infora ett langsiktigt incitamentsprogram bestaende
av teckningsoptioner fér dels ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstéllda inom bolagets
koncern, dels for bolagets stimmovalda styrelseledamoter.

For mer detaljerad information avseende beslutens innehall hanvisas till kallelsen till arsstamman, vilken finns
tillganglig pa bolagets webbplats, www.vimabgroup.com.
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Om Vimab Group AB (publ)

VIMAB GROUP AB (publ) &r en industrikoncern bestaende av tretton bolag verksamma inom energiservice-,
industri- och miljoteknik. Foretagets affarsidé ar att leverera produkter och tjanster som tillfér varde till vara
kunder genom o6kad sakerhet, forbattring av vara kunders arbetsmiljé samt underldttande av omstallning till
mer miljo- och energieffektiva verksamheter. Koncernen omsétter ca 350 MSEK och &r noterade pa Nasdaq
First North Growth Market under kortnamnet VIMAB. VIMAB GROUP AB &r verksamt bade i Sverige och
internationellt med siktet installt pa stark tillvaxt, vilken skall nds genom saval organisk tillvaxt som genom
bolagsforvarv.



