Arade aktiedgare, Capacentare och andra har i dag!

Under 2018 sammantradde er styrelse i Capacent Holding totalt 9 ganger. Férutom den finansiella
rapporteringen och interna kontrollen, har vi behandlat budget och affarsplanering samt utvarderat
expansionsmajligheter genom forvarv och organiska projekt. Vi har ocksa genomfért utvardering av
verkstdllande direktoren och styrelsens arbete samt behandlat ersattningar for ledande
befattningshavare och andra anstallda.

| var stravan att finna nya tillvaxtmaojligheter som kompletterar Capacents konsultverksamhet, tog vi
ett viktigt steg under aret nar vi beslutade att starta Capasearch, ett féretag inom chefsrekrytering i
Sverige. Sa har langt har detta visat sig vara ett bra beslut; man marker tydligt att aktivitetsnivan har
pa Hamngatan 15 har gatt upp nagra snapp. Visserligen hade var affarsplanering tagit hojd for nya
omraden men beslutet togs framforallt for att ledningen hade identifierat nyckelpersoner som ar
bade kompetenta och passar in den foretagskultur som Capacent har. Jag vill ge ledningen en eloge
att man vagar utmana status quo och vara affarsmassigt opportunistiska. Sedan ser vi naturligtvis
fram emot att Capasearch ska vaxa l6nsamt och skapa varde for vara aktieagare.

Forra aret sa jag att vi inte var ndjda med var organiska tillvaxt och vi hade da redan initierat en
fokusering tillsammans med ledningen for att fa tillbaka ett positivt momentum. Det ar darfor
mycket gladjande for mig att se att forra aret levererade sa stark organisk tillvaxt. Fokus pa
kundrelationer och strukturerat siljarbete har gett resultat. Utmaningen framat for Capacent i
denna bransch &r att skapa en tillrackligt stor plattform att leverera fran sa de arliga tillvaxttakterna
blir stabilare och mer forutsagbara.

Detta blir min sista stamma som ordférande da jag avbdjt omval pa grund av personliga skal. Jag har
varit ordférande sedan 2015 innan borsnoteringen och jag anser att vi har utvecklats till ett starkare
foretag bade bolagsstyrningsmassigt och kommersiellt. Vi har en stabil finansiell stallning och &r redo
att fortsatta investera i tillvaxt. Jag maste darfor erkdnna att det ar med lite vemod jag lamnar
foretaget men framférallt kommer jag sakna mina kollegor i styrelsen och de i ledningen jag arbetat
narmast. Capacent har en speciell position i den nordiska marknad man arbetar pa och jag ar
Overtygad att er styrelse och ledning kommer att forvalta fortroendet att fortsatta utveckla foretaget
pa ett fortjanstfullt satt. Om jag far ha en sista 6nskan sa ar det att ni ihardigt fortsatter att na ut till
fler nya kunder sa de kan uppleva hur det ar att jobba med en Capacentare.

Tack for ordet, gott samarbete och fortroendet. Med det lamnar jag 6ver till VD.



